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项目名称 中华人民共和国青山湖海关2024-2025年劳务外包服务项目

项目编号 JXGZ-2024801

采购方式 邀请招标( √)     竞 争 性 谈 判 ( )   询 价 ( )   竞 争 性 磋 商 ( )

供应商推

荐理由

供应商1名称 江西天下人力资源管理服务有限公司 信息来源 市场调查

推荐理由

   江西天下人力资源管理服务有限公司于 2006 年在南昌市工商行政管理局注册成立。 南昌市东湖

区人力资源和社会保障局为其核发了《人力资源服务许可证》和《劳务派遣经营许可证》。系江西省
人力资源服务机构3A级诚信服务单位、江西省人力资源和社会保障厅市场供求信息监测机构、江西省
人力资源和社会保障学会会员单位、江西省工伤预防试点工作实施的社会组织、江西省机械工程学会
智能制造技术创新联盟人力资源服务中心。董事长刘军两度获评全国“创业之星”，并当选为江西省
机械工程学会常务理事。
   公司为各类求职者；各类企事业单位、社会团体；各类学校、职业培训机构及其学生，提供人力
资源服务、工伤预防服务、物业管理服务。
   在人力资源服务方面，公司建立起覆盖南昌城乡的人力资源网络和省内部分重点城市的人力资源
渠道，与省内外近10所职业院校开展合作，服务过南昌市青山湖区行政审批局、江铃汽车股份有限公
司、江西省高速公路投资集团有限责任公司、江西畅行高速公路服务区开发经营有限公司等省内外近
200家各类大中型知名机构和近20万名求职者。
   在工伤预防服务方面，2019年至2020年，公司以“精准模式”完成宜春3家企业的工伤预防试点，
试点企业工伤风险指数平均下降44.7%、工伤发生率平均下降71.7%、工伤保险基金赔付率平均下降
81.7%；至2020年底，累计以“精准模式”完成27家企业、以“播种机模式”完成115家企业230人的
工伤预防试点项目；由中国劳动社会保障出版社出版的《工伤预防实务指南》，公司两名高级顾问和
董事长刘军任副主编。
   在物业管理服务方面，公司的关联企业——江西新天下物业管理服务有限公司管理了2000间
（套）宿舍，服务过6000人（次）住宿，未发生过治安事件和安全事故。
在长期的服务实践中，公司探索出校企合作、工伤预防、政府服务外包三大特色服务模式。
    在校企合作方面，实现了学校、企业、学生三方共赢，学校培养出更加符合社会需求的人才，企
业获得了高素质的员工，学生提升了就业能力。
在工伤预防方面，公司建立起科学、规范的模式，即“评估用人单位的工伤风险程度——找出预防缺
陷——提出完善措施——实施预防措施——检验预防效果”。
   在政府服务外包方面，使服务对象减少开支，控制规模，提高公共服务质量，增加公众满意度。
   经营范围包括：劳务派遣服务，职业中介活动，建筑劳务分包，住宅室内装饰装修，建设工程施
工，施工专业作业，建设工程设计，餐饮服务，第二类增值电信业务，建筑智能化系统设计，人力资
源服务，劳务服务，土石方工程施工，企业管理咨询，教育咨询服务，市场营销策划，公共事业管理
服务，承接档案服务外包，商业综合体管理服务，移动终端设备销售，通讯设备销售，非居住房地产
租赁，住房租赁，物业管理，餐饮管理，房地产经纪，计算机软硬件及辅助设备批发，计算机软硬件
及辅助设备零售，人工智能硬件销售，信息系统集成服务，云计算设备销售，软件开发，工业互联网
数据服务，智能机器人销售，电子产品销售，电气信号设备装置销售，软件销售，网络与信息安全软
件开发，数字视频监控系统销售，停车场服务，人工智能行业应用系统集成服务，医学研究和试验发
展。

供应商推

荐理由

供应商2名称 华夏盛世人力资源有限公司 信息来源 市场调查

推荐理由

  华夏盛世人力资源有限公司是一家专业的顾问型人力资源服务机构，注册资本金5000万元，公司立

足江西、辐射华中、面向全国，专注于为机关事业单位、国企央企、大中型民营企业以及快速发展的
高科技公司提供全方位的人力资源解决方案，致力成为中部地区最有价值的人力资源服务供应商
  华夏盛世旗下有劳务派遣、人力资源服务外包、政府公共事业外包、企业内训、职业技能培训、创
业培训、培训服务外包、RPO招聘流程外包、招聘会、灵活用工、税务筹划等多个产品与平台，形成
完整的泛人力资源服务系统。
    华夏盛世人力资源招聘服务利用自己在人才资源、流程管理方面的优势来完成招聘工作，我们提供

的招聘 服务包括网络招聘、招聘会、专场招聘、委托招聘、猎头招聘、校园招聘等。我们的招聘服
务为企业提高招聘质量、缩短填补职位空缺的时间，改善行政流程、削减总体成本。
  “华夏盛世”注重为企业提供专业化、实效性的管理培训和咨询服务，为企业制定量体裁衣式的培
训课程，其中以在清华大学、北京大学和社会上极有影响力的老师为主打讲师，形成了系列的培训师
资体系，并逐步形成了总裁提升类、高级经理人提升类、员工学习类、专业技术类等几大课程体系。
同时，也针对职业技能培训，开展了就业技能培训、职业技能证书培训、SYB创业培训。
  华夏盛世人力旗下平台“华夏商学苑”立足社会需求，依托“华夏盛世”品牌优势，按照O2O模式
集聚、整合社会各类的优秀培训资源,不定期邀请业内资深讲师和培训机构，组织包括员工职业发展
培 训系列、员工岗位发展培训系列、互联网思维与实战培训系列培训服务，目前开设有电子商务培
训、职员入职培训、市场营销培训、电子商务培训、人力资源开发与管理、劳动法律法规等各类职业
技能培训项目。
  多年的专业经验，能为客户提供量身定制的一站式外包服务解决方案， 包括招聘管理， 劳动关系
管理，福利薪酬管理，项目整理 外包等全方位的服务。拥有高素质、专业的、稳定的优秀服务团
队，公司目前拥有资深的人力资源从业者36人，其中包括高级人力资源管理师5人，中级人力资源管
理师20人。并有品牌策划部、客服部、 社保部、法务部、财务合规部等众多专业的支持团队。

供应商3名称 赣江新区华辉业人力资源有限公司 信息来源 市场调查



供应商推荐理
由

推荐理由

  赣江新区华辉业人力资源有限公司成立于2019年06月14日，位于江西省赣江新区直管区儒乐湖大街
399号7号楼107-2室，经营范围包括许可项目：职业中介活动（依法须经批准的项目，经相关部门批准
后在许可有效期内方可开展经营活动，具体经营项目和许可期限以相关部门批准文件或许可证件为准） 
一般项目：人力资源服务（不含职业中介活动、劳务派遣服务），企业管理咨询，劳务服务（不含劳务
派遣），信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务），薪酬管理服务，单位后勤管理服务，商业综合体
管理服务，业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需取得许可的培训），公共事业管理服务，园区
管理服务，市场调查（不含涉外调查），社会调查（不含涉外调查），物业管理，市场营销策划，互联
网销售（除销售需要许可的商品），技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推
广，广告设计、代理，广告制作，广告发布，会议及展览服务，软件开发，信息技术咨询服务，软件销
售，软件外包服务，网络技术服务，承接档案服务外包（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自
主开展经营活动）等。
  公司培养和建立了一支品格过硬、业务精炼的人力资源专业管理团队，形成 了一个规范化管理、专
业化运作、职业化培训的高效运作体系。积累 了丰富的人力资源开发、管理和劳务外包、劳务派遣等
方面的经验， 为省内外各类企事业单位和求职者提供了高水准、高效率、高质量的 服务，得到了政府
的肯定，赢得了合作单位和求职者的好评。 
  华辉业人力坚持以"诚信、务实、创新、专业"的八字精神，秉承"一地签约、落地全国、一站到家"的
服务理念，立足安徽，辐射全国，创新互联网+人力资源服务，为客户提供优质的人力资源服务综合解
决方案。


